ARTICULO 187. NOTARIA
INTERINA O POR ENCARGO.

Las personas retiradas forzosamente por edad podran desempefnar Notaria en interinidad o por
encargo.

& Jurisprudencias.

Sentencia T-1035 de 2012. Magistrados de la Sala Segunda de Revision: Mauricio
Gonzalez Cuervo, Luis Guillermo Guerrero Pérez y Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo. Magistrado Sustanciador: Mauricio Gonzalez Cuervo, Desvinculacién de
trabajadores que superan la edad de retiro forzoso.

“El fundamento de la edad de retiro forzoso se encuentra en los principios del Estado Social de
Derecho, como la igualdad y el derecho al trabajo;, empero, esta modalidad de retiro debe
realizarse conforme a criterios objetivos y razonables. Este criterio fue expuesto en los
siguientes términos por la sentencia T-865 de 2009.”

<< “Siempre y cuando la misma, responda a criterios objetivos y razonables, debe afirmarse
que, en principio, resulta proporcional a los fines constitucionales cuyo logro se persigue. En
efecto, la posibilidad de retirar a un servidor publico de su empleo, una vez ha alcanzado una
determinada edad fijada en la ley, es un instrumento de que disponen el legislador y la
administracién para lograr el principio de igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos
publicos (C.P., articulos 13 y 40-7) y el derecho al trabajo de los ciudadanos que aspiran a
desemperfarse como trabajadores al servicio del Estado (C.P., articulo 25). Asi mismo, medidas
de esta indole persiguen la efectividad del mandato estatal contenido en el articulo 54 de la
Carta Politica, segun el cual “el Estado debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en
edad de trabajar” que, a su turno, es concordante con las facultades genéricas de intervencion
del Estado en la economia con la finalidad de “dar pleno empleo a los recursos humanos” (C.P.,
articulo 334). >>

“En suma, es posible afirmar que la fijacién de una edad de retiro forzoso como causal de
desvinculacién del servicio publico, constituye una medida gracias a la cual el Estado
redistribuye y renueva un recurso escaso, como son los empleos publicos, con la finalidad de
que todos los ciudadanos tengan acceso a éste en condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades.”
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