
La estabilidad en el cargo ejercido en propiedad podrá extenderse hasta el retiro forzoso, dentro de
las condiciones de la carrera, para quienes pertenezcan a ella, y al término del respectivo periodo,
para quienes sean de servicio. (Artículo declarado EXEQUIBLE salvo el aparte tachado declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-741-98 del 2 de diciembre de 1998,
Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martínez Caballero).

Decreto 1069 de 2015.

“Artículo 2.2.6.1.5.3.9. Falta absoluta del notario. Se produce falta absoluta del notario por:

1. Muerte.

2. Renuncia aceptada.

3. Destitución del cargo.

4. Retiro forzoso.

5. Declaratoria de abandono del cargo.

6. Ejercicio de cargo público, no autorizado por la ley.

7. Supresión de la notaría.”

“Artículo 2.2.6.1.5.3.14. Nueva designación. El notario retirado forzosamente por incapacidad
física o mental podrá ser designado nuevamente siempre que acredite plenamente su completa
recuperación o rehabilitación con certificado expedido por la junta regional de calificación de
invalidez que no ha cumplido la edad de retiro forzoso y que reúne los requisitos propios del
cargo.”

“Artículo 2.2.6.1.5.3.16. Deber de comunicación. Cuando la superintendencia de notariado y
registro tenga conocimiento de situaciones de retiro forzoso, falta absoluta de notario o
abandono del cargo, lo comunicará a la entidad nominadora o a la primera autoridad política

ARTÍCULO 147. ESTABILIDAD
EN EL CARGO.
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del lugar según el caso, con el fin de que se adopten las medidas legales pertinentes.”

“Artículo 2.2.6.1.5.5.2. Exclusión de la carrera notarial. El notario dejará de pertenecer a la
carrera en cualquier caso en que se produzca falta absoluta y en el previsto en el artículo 202
del decreto-ley 960 de 1970.”

Sentencia No. 02126 de 2018. Consejero Ponente: William Hernández Gómez.

“Consejo de estado, nombramiento en interinidad en un cargo de notario – retiro del titular
en carrera, por haber llegado a la edad de retiro forzoso / edad como límite máximo para el
ejercicio de la función notarial – edad de retiro forzoso para los notarios la edad de 65 años /
formas de vinculación como notario – propiedad, interinidad y encargo / nombramiento en
interinidad de notario – no es causal de nulidad del acto administrativo que retiro del servicio a
notario por cumplir edad de retiro forzoso. Conforme los documentos aportados al plenario, se
concluye que el demandante fue retirado del cargo de notario por cuanto cumplió 65 años,
situación que como se vio, se constituye en una causal objetiva de retiro para los notarios. De
otra parte, en relación con la designación en interinidad en el cargo que quedó vacante
definitivamente, como consecuencia del retiro del señor Fernández Herrera, se observa, en
primer lugar, que este no probó que su reemplazo no cumpliera los requisitos para el
desempeño del cargo.

En segundo lugar, sobre la motivación del nombramiento en interinidad, luego de la decisión de
retiro debe señalarse que aquella está dada por la ley y consiste, precisamente, en la de dar
continuidad al servicio notarial ante la vacante que se genera con ocasión del retiro definitivo
del titular del cargo, pero ello no implica que al retiro de una persona que se encontraba
inscrita en la carrera notarial, solamente pueda proveerse el empleo con quien superó el
concurso de méritos, sino que puede acudirse a las demás modalidades de vinculación, antes
vistas; incluso, se podría presentar el evento descrito en el artículo 187 del Decreto 960 de
1970, que señala «Las personas retiradas forzosamente por edad, podrán desempeñar Notaría
en interinidad o por encargo», de lo cual se infiere: 1. Que quien cumple la edad de retiro
forzoso debe ser retirado del cargo, aunque no se hubiera adelantado un concurso de méritos
para seleccionar al nuevo titular. 2. Que es viable que dicho reemplazo se surta mediante
nombramientos en interinidad o por encargo y no solamente en propiedad. En este sentido,
conviene invocar las consideraciones compartidas por esta Corporación en la sentencia del 20
de mayo de 1999, según las cuales una situación como la descrita no conlleva la anulación del
acto de retiro. (…) Con todo lo dicho, queda desvirtuado el argumento de ilegalidad contra el
acto acusado, expuesto por el señor Mario Fernández Herrera. En conclusión: El nombramiento
en interinidad en el cargo de notario, con ocasión del retiro del titular por haber llegado a la
edad de retiro forzoso, no se configura en causal de nulidad del acto administrativo que así lo
dispone.”
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